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A la Asamblea de Socios de FRIBIN SAT N° 1.269, S.L..

De acuerdo con el articulo 49 del Cédigo de Comercio, hemos realizado la verificacion, con el alcance
de seguridad limitada, del Estado de Informacidon No Financiera adjunto (en adelante EINF)
correspondiente al ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de 2022, de FRIBIN SAT N° 1.269, S.L.
(en adelante la Sociedad) que forma parte del Informe de Gestion de la Sociedad.

El contenido del EINF incluye informacién adicional a la requerida por la normativa mercantil vigente en
materia de informacién no financiera que no ha sido objeto de nuestro trabajo de verificacion. En este
sentido, nuestro trabajo se ha limitado exclusivamente a la verificacidn de la informacién identificada en
la tabla “indice de contenidos GRI” incluida en el EINF adjunto.

Responsabilidad de la Junta Rectora

La formulacion del EINF incluido en el Informe de Gestién de la Sociedad, asi como el contenido del
mismo, es responsabilidad de la Junta Rectora de FRIBIN SAT N° 1.269, S.L. El EINF se ha preparado
de acuerdo con los contenidos recogidos en la normativa mercantil vigente y siguiendo los criterios de
los Sustainability Reporting Standads de Global Reporting Initiative (estandares GRI) seleccionados, asi
como aquellos otros criterios descritos de acuerdo con lo mencionado para cada materia en la tabla
"indice de contenidos GRI” del citado Estado.

Esta responsabilidad incluye asimismo el disefio, la implantacion y el mantenimiento del control interno
que se considere necesario para permitir que el EINF esté libre de incorrecion material, debida a fraude
0 error.

La Junta Rectora de FRIBIN SAT N° 1.269, S.L. es también responsable de definir, implantar, adaptar y
mantener los sistemas de gestion de los que se obtiene la informacién necesaria para la preparacion del
EINF.

Nuestra independencia y control de calidad

Hemos cumplido con los requerimientos de independencia y demas requerimientos de ética del Cédigo
Internacional de Etica para Profesionales de la Contabilidad (incluyendo las normas internacionales sobre
independencia) emitido por el Consejo de Normas Internacionales de Etica para Profesionales de la
Contabilidad (IESBA, por sus siglas en inglés) que esta basado en los principios fundamentales de
integridad, objetividad, competencia y diligencia profesionales, confidencialidad y comportamiento
profesional.

Nuestra firma aplica las normas internacionales de calidad vigentes y mantiene, en consecuencia, un
sistema de calidad que incluye politicas y procedimientos relativos al cumplimiento de requerimientos de
ética, normas profesionales y disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

El equipo de trabajo ha estado formado por profesionales expertos en revisiones de Informacioén no
Financiera y, especificamente, en informacién de desempefio econémico, social y medioambiental.
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Nuestra responsabilidad

Nuestra responsabilidad es expresar nuestras conclusiones en un informe de verificacion independiente
de seguridad limitada basandonos en el trabajo realizado. Hemos llevado a cabo nuestro trabajo de
acuerdo con los requisitos establecidos en la Norma Internacional de Encargos de Aseguramiento 3000
Revisada en vigor, "Encargos de Aseguramiento distintos de la Auditoria o de la Revision de Informacion
Financiera Historica” (NIEA 3000 Revisada) emitida por el Consejo de Normas Internacionales de
Auditoria y Aseguramiento (IAASB) de la Federacion Internacional de Contadores (IFAC) y con la Guia
de Actuacion sobre encargos de verificacion del Estado de Informacion No Financiera emitida por el
Instituto de Censores Jurados de Cuentas de Espania.

En un trabajo de seguridad limitada los procedimientos llevados a cabo varian en su naturaleza y
momento de realizacion, y tienen una menor extension, que los realizados en un trabajo de seguridad
razonable y, por lo tanto, la seguridad que se obtiene es sustancialmente menor.

Nuestro trabajo ha consistido en la formulacién de preguntas a la Direccion, asi como a las diversas
unidades de la Sociedad que han participado en la elaboracién del EINF, en la revision de los procesos
para recopilar y validar la Informacién presentada en el EINF y en la aplicacion de ciertos procedimientos
analiticos y pruebas de revisioén por muestreo que se describen a continuacion:

» Reuniones con el personal de la Sociedad para conocer el modelo de negocio, las politicas y los
enfoques de gestion aplicados, los principales riesgos relacionados con esas cuestiones y obtener
la informacion necesaria para la revisién externa.

e Andlisis del alcance, relevancia e integridad de los contenidos incluidos en el EINF del ejercicio 2022
en funcién del andlisis de materialidad realizado por la Sociedad y descrito en el apartado
"Materialidad” del EINF, considerando contenidos requeridos en la normativa mercantil en vigor.

e Andlisis de los procesos para recopilar y validar los datos presentados en el EINF del ejercicio 2022.

» Revision de la informacion relativa a los riesgos, las politicas y los enfoques de gestion aplicados en
relacion con los aspectos materiales presentados en el EINF del ejercicio 2022.

e Comprobacién, mediante pruebas, en base a la seleccion de una muestra, de la informacion relativa
a los contenidos incluidos en el EINF del ejercicio 2022 y su adecuada compilacion a partir de los
datos suministrados por las fuentes de informacion.

e Obtencidn de una carta de manifestaciones de la Junta Rectora y la Direccién.
Fundamento de la conclusion con salvedades

Por motivos de confidencialidad, el EINF adjunto no incluye la informacion, requerida por la normativa
aplicable, relativa a la remuneracién media de algunos directivos, ni la remuneracion media de los
miembros de la Junta Rectora y personal de alta direccion desagregada por sexos.

Conclusion con salvedades

Basandonos en los procedimientos realizados en nuestra verificacion y en las evidencias que hemos
obtenido, excepto por los efectos de la cuestion descrita en el parrafo “Fundamento de la conclusion con
salvedades”, no se ha puesto de manifiesto aspecto adicional alguno que nos haga creer que el EINF de
FRIBIN SAT N° 1.269, S.L. correspondiente al ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de 2022, no
ha sido preparado, en todos sus aspectos significativos, de acuerdo con los contenidos recogidos en la
normativa mercantil vigente y siguiendo los criterios de los estdndares GRI seleccionados, asi como
aquellos otros criterios descritos de acuerdo a lo mencionado para cada materia en la tabla “indice de
contenidos GRI” del citado Estado.
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Uso y distribucion

Este informe ha sido preparado en respuesta al requerimiento establecido en la normativa mercantil
vigente en Espaiia, por lo que podria no ser adecuado para otros propésitos y jurisdicciones.
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o FRIBIN Estado de Informacion no Financiera del ejercicio
anual terminado el 31 de diciembre de 2022

Preambulo

Afinales del 2018, entro en vigor la Ley 11/2018, de 28 de diciembre, por la que se modifica el Cédigo
de Comercio, el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital aprobado por el Real Decreto
Legislativo 1/2010, de 2 de julio, y la Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas, en materia
de informacién no financiera y diversidad (en adelante, la Ley 11/2018) que sustituye el Real Decreto
Ley 18/2017, de 24 de noviembre, por el que se transpuso al ordenamiento juridico espafiol la
Directiva 2014/95/UE del Parlamento Europeo y del Consejo, en lo que respecta a la divulgacion de
informacién no financiera e informacion sobre diversidad.

Mediante el presente documento, y en base a o establecido en la Ley 11/2018; FRIBIN S.AT. N°
1269, R.L. (en adelante, “La Scciedad” o FRIBIN") tiene el objetivo de informar sobre cuestiones
mediocambientales, sociales y relativas al personal, en relacidén con los derechos humanos, asi como
la lucha contra la corrupcion, el soborno y sobre la propia sociedad que son relevantes para la
Sociedad en la ejecucion de sus actividades propias del negocio.

Asimismo, para su elaboracion, se han considerado las Directrices sobre la presentacion de informes
no financieros de la Comision Europea (2017/C 215/01) derivadas de la Directiva 2014/95/UE y lo
establecido en los Estandares de Global Reporting Initiative (Estandares GRI).

La informacidn del Estado de Informacion no Financiera de la Sociedad esta verificada por Grant
Thomnton S.L.P, en su condicién de prestador independiente de servicios de verificacion, de
conformidad con la nueva redaccion dada por la Ley 11/2018 al articulo 49 del Codigo de Comercio.
Finalmente, se manifiesta que la periodicidad ira en consonancia con los ejercicios fiscales.

El alcance del presente documento se centrara en FRIBIN y se corresponde al gjercicio fiscal con
fecha de inicio a 1 de enero de 2022 y fecha de cierre a 31 de diciembre de 2022,
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1. Visidn General

Modelo de Negocio de la Sociedad

FRIBIN es una empresa fundada en 1966 y actualmente domiciliada en Partida Chubera (Cm. del
Pueyo), S/N, Binéfar, Huesca 22500. Su objeto social es la transformacion, despiece y distribucion
de productos carnicos, fabricacion de embutidos, almacenamiento de productos y actividades propias
de una industria carnica. La actividad de la empresa tiene un alcance nacional e internacional, con
presencia en mas de 30 paises. Los productos de FRIBIN llegan hoy a todas partes del Mundo, con
especial hincapié en Europa, Asia y Africa.

Un poco de historia...el origen de la empresa se sittia en el afio 1966, momento en el que se inicia la
actividad empresarial como Grupo Sindical de Colonizacion para dar servicio a los ganaderos de la
zona. Un par de afios mas tarde, en 1968, se inaugura el primer matadero con el que empieza la
actividad de comercializacion y despiece de carne de vacuno y porcino. Entre 1982y 1984 se llevaa
cabo la primera ampliacion de las instalaciones con un segundo matadero y una nueva zona de
despiece y faenado de las canales. En este periodo, coincidiendo la entrada de Espafa en la
Comunidad Econdomica Europea, FRIBIN fue la primera empresa espafiola en obtener la
homologacion para exportar a toda Europa. Comenzaba nuestra andadura internacional. ..

En 1997 la Sociedad sigue su fase expansiva y de consolidacién. Se prioriza la reinversién como
mecanismo de crecimiento y especializacion. Estos afios se acometio la creacion de dos pantanos
para abastecimiento de aguay la planta de depuracién (EDAR) de estas. También se pone en marcha
el laboratorio homologado por el Gobierno de Aragén. Entre los afios 2000 y 2002 se edifica una
nueva zona para despiece de vacuno y se amplia la capacidad frigorifica con unas camaras de
congelado inteligentes. Apostando por el bienestar animal se instala un innovador sistema de carrusel
para el sacrificio de porcino y se invierte estratégicamente en sistemas de trazabilidad de todos los
productos. Muestra de ello es que, en el afio 20086, se inaugura la nueva sala de despiece de cerdo,
la inversion mas ambiciosa de FRIBIN en muchos afios. Para su disefio, se visitaron las principales
salas de despiece europeas y apostamos por tecnologia de vanguardia.

En 2018, se celebran los 50 afios de la empresa. Esta vez fueron los vestuarios, salas de formacion
y las pasarelas de acceso a planta los elegidos destino de las inversiones. También se amplié terreno
en prevision a ampliaciones venideras. En 2018 se inicia el plan inversor mas ambicioso: la
renovacion de toda la linea de sacrificio de porcino y la total separacion de las lineas de vacuno y
porcino a lo largo de todo el proceso productivo.

Actualmente en 2020, FRIBIN esta invirtiendo en nuevos comedores para sus empleados y ha
ampliado en mas de 5 hectareas su superficie con el fin de dotarse del “pulmon” necesario para seguir
creciendo y hacer llegar la carne a todo el mundo.

La Sociedad, hoy en dia y tras mas de 50 afios de vida, cuenta con una plantilla en torno a los 600
empleados, una superficie e instalaciones que superan los 43.000m?2y produce anualmente alrededor
de 25.000 toneladas de carne de ternera y 82.000 toneladas de carne de cerdo.

Centros de operaciones y mercados servidos

El proceso de internacionalizacion de FRIBIN facilita la extension de su actividad a todo el mundo,
concretamente a Europa, Asia, Oceania, Africa y Sur América.
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Estructura de la Sociedad

FRIBIN se constituyé en 1985, como FRIBIN, S.A.T. N° 1.269 R.L., siendo su forma juridica
actual una Sociedad Agraria de Transformacidn, regulada por el Real Decreto 1776/1981 de 3
de agosto y, con caracter subsidiario, por las normas que resulten de aplicacidn a las Sociedades
Civiles. Esta domiciliada en Binéfar, Provincia de Huesca, Comunidad Auténoma de Aragdn.

La dnica sociedad con una participacion igual o superior al 10% del capital suscrito es Asobin
98, S.L., que dispone del 13,6% del capital.

FRIBIN tiene un 71% de participacion en la empresa comercial zaragozana, Consorcio
Exportador Carnico aragonés (CEXCAR).

Participaciones en empresas del Grupo

Las sociedades dependientes incluidas en la consolidacion en el afio 2022 son las siguientes:

1% 71% 71%
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2. Actividad de la Sociedad

La actividad de la Sociedad es la produccidon de carne de calidad, especializandose en un producto
conveniente y hecho a medida que ha ido evolucionando a medida que lo hacian los clientes, con el
fin de satisfacer la necesidad basica del ser humano de alimentarse.

En este sentido, la Sociedad cuenta con cuatro divisiones consolidadas: ternera, cerdo, productos
elaborados y productos halal, fundamentadas en el compromiso con los proveedores, el bienestar
animal, la sostenibilidad medioambiental y la calidad y excelencia en nuestra actividad diaria.

Productos y marcas
e Carne de ternera

La division de ternera procesa unas 500 toneladas de carne cada semana, que es distribuida a todos
los clientes — mayoristas, importadores, supermercados y ofras industrias de la alimentacion - de
acuerdo con sus necesidades de corte y presentacion. Desde pequefios fabricantes locales a
grandes importadores asiaticos, la Sociedad distribuye la ternera por todo el mundo. Se apuesta
firmemente por una amplia gama de productos de la mejor calidad y siempre adaptada a los requisitos
locales en cada territorio. Es por ello por lo que la marca de ternera FRIBIN es reconocida en
mercados tan exigentes como Hong Kong o Japdn. La sensibilidad por el bienestar de nuestras
terneras a lo largo de todo su ciclo de vida — desde la seleccién, alimentacion con cereales nobles,
transporte minimo y trato humano durante el sacrificio — garantiza una carne rosada, con un buen
nivel de grasa infilirada y un sabor excepcional.

e Carne de cerdo

La divisidén de cerdo procesa mas de 1.500 toneladas de carne de cerdo de capa blanca cada
semana, que es distribuida a todos los clientes — mayoristas, importadores, supermercados y
otras industrias de la alimentacion - de acuerdo con sus necesidades de corte y presentacién.
Desde pequefios fabricantes locales a grandes importadores asiaticos, se distribuye nuestra
carne de cerdo por todo el mundo.

El territorio en el que se encuentra también aporta una gran ventaja competitiva, ya que al ser
una de las zonas ganaderas mas importantes de Espafia, permite contar con un gran nivel de
integracion entre ganaderos, tierra de cultivo, fabricantes de piensos — que permiten disefiar una
alimentacion especifica -, proveedores y todo ello en un radio de 80 km. Asfi, la Sociedad ofrece
una carne homogénea, de gran calidad y con un transporte minimo. Estos factores y el trato
humano de los animales a lo largo de todo el proceso, desde la granja hasta el sacrificio, revierten
en una carne apreciada.

s Productos elaborados

Desde su fundacion, FRIBIN ha destacado por contar con una gama de embutidos elaborados
con un marcado caracter de calidad y tradicién. A partir de una fabricacion artesanal, de los
cortes y magros seleccionados en su propia sala de despiece y en base a recetas tradicionales
transmitidas y perfeccionadas a lo largo de los afos, permite ofrecer un amplio surtido de
productos. Se detallan a continuacion:

e FElaborados frescos bajo la ensefia FRIBIN, que incluyen: longaniza, chorizo, chistorra y
salchichas.

o Embutidos curados bajo la ensefia Montearagén para Espafia y FRIBIN Atelier a nivel
internacional. Esta gama cuenta con el producto estrella, la longaniza de pagés, y
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complementada con fuet, longaniza imperial, chorizo Sarta y Vela, cabecera de lomo, salchichén,
longaniza tradicional de Aragdn y panceta curada.

e FElaborados y embutidos precocinados tambien bajo la ensefia Montearagén, enire los que
destaca el Jamoén Cocido (sin conservantes, lactosa o gluten) y también contamos con Bacon
ahumado, Jamdn para Sandwich, Fiambre de lomo y Oreja y Manos de cerdo precocidas.

s Jamoén y Paleta de cerdo raza Duroc. Un amplio surtido, caracterizado por el tipo de corte y los
meses de curacion, que van desde los 9 meses para la Paleta a los 18 meses de bodega del
Jamdn Duroc Reserva.

¢ Productos halal

La division de ternera esta certificada para realizar el sacrificio en cumplimiento con la normativa Halal
recogida en el Coran para ofrecer carne de primera calidad de acuerdo con los requerimientos del
pueblo musulman. Estos sellos reconocen y garantizan la armonia y la excelencia en seguridad
alimentaria de acuerdo con ia Garantia Halal de la Junta Islamica. Como muestra de compromiso con
la comunidad musulmana, en 2015 recibimos el Premio Ibn Al Baitar del Instituto Halal y en octubre
de ese afio la Sociedad participo en la primera feria Halal celebrada en Espafia. Desde la obtencion
de estos certificados la Sociedad exporta la carne de ternera a paises del norte de Africa, paises de
la Peninsula Arabiga y otros paises asiaticos.

Tamaiio de la organizaciéon

La Sociedad, con alrededor de 700 empleados y unos activos totales que superan los 128 millones
de euros al cierre del pasado ejercicio, obtuvo, durante el 2022 un importe neto de la cifra de negocios
de mas de 343 millones (frente a los cerca de 284 millones en el afio 2021 y los 270 millones en el
ano 2020).

Cadena de suministro

El objetivo de FRIBIN en cuanto a su cadena de suministro es crear beneficios mutuos para las
comunidades de productores y proveedores. Por esta razon, la Sociedad selecciona y supervisa
rigurosamente a sus proveedores para asegurarse de que compartan el compromiso con la calidad
y la sostenibilidad de sus productos y procesos. Ademas, uno de los grandes retos hoy en dia para
la Sociedad es ofrecer un producto de calidad para una poblacion mundial en crecimiento, sin
olvidarse de ofrecer prosperidad a los ganaderos gue cultivan los ingredientes a la vez de preservar
el medioambiente.

La Sociedad tiene como compromiso con sus proveedores que estos sean solamente fuentes
certificadas como sostenibles en cuanto a materias primas que son clave para su actividad,
principalmente la ternera y el cerdo. Ademas, también se llevan a cabo investigaciones cientificas y
programas de capacitacion para agricultores para ayudar a desarrollar otras soluciones.

Formamos parte de la Comarca de La Litera, que cuenta con una Industria desarrollada y
especializada, desde mataderos a ingenierias.

Nuestra posicion es privilegiada para nuestro modelo de negocio, estando conectados con Barcelona
(200Km.), Zaragoza (150Km.), Valencia (380Km.) y Madrid (460Km.)

Materialidad

El anélisis de temas relevantes para el negocio y los grupos de interés o anélisis de materialidad es
clave en la Sociedad, tanto para el reporte como para la definicién de la estrategia, iniciativas y
relacién con los grupos de interés.

Pagina 8 | 46



FRIBIN Estado de Informacion no Financiera del ejercicio
SRETG A 8 cut anual terminado el 31 de diciembre de 2022

Tal y como define el estéandar GRI, la materialidad es el umbral que determina los aspectos que son
suficientemente relevantes para nuestros grupos de interés y sobre los que debemos informar dado
que influyen sustancialmente en su toma de decisiones.

Los resultados del analisis se presentan en la Matriz de Materialidad seglin dos ejes de relevancia
para la actividad de la sociedad y sus grupos de interés.
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= de €02 y cambio climético

(U] y proveedores

Relevancia para el negocio
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1. Gobierno Corporativo
Equipo de Gestion

El equipo de gestidon de FRIBIN se articula de la siguiente manera:

ORGANIGRAMA GENERAL SRIBIN SAY

FRIBIN

ii Victor HW
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Wiacio Fumal \uis Bagaria. ! Xavt NS a.‘d I Carion e Aguartin Aguilue. { Andrés Artass ﬁ Mgt Sampictrs
o 1= NGt Sarnpietrs

Politicas de la Sociedad

En este capitulo se detallan las politicas internas de la Sociedad. El Consejo de Administracion de
FRIBIN ha elaborado y formalizado diversas politicas en sus diferentes ambitos de actuacion con el
objetivo de dar cobertura técnica y juridica a todas aquellas cuestiones, actividades y procesos de
mayor trascendencia dentro de la Sociedad. Cabe mencionar, en este sentido, que todas las politicas
y procedimientos son actualizados de forma periddica y revisados en los correspondientes Comités.

Las principales politicas de la Sociedad se describen a continuacion:
e Protocolo de Prevencidn del Acoso
¢ Plan de Igualdad
e Manual de Calidad, Seguridad y Medioambiente
¢ Politica social
e Politica de privacidad para la aplicacion web

Por ultimo, destacar que la sociedad esta comprometida con la elaboracién e implantacién del plan
de igualdad. El primero de ellos se implantd en el afio 2012 y tuvo una vigencia de 4 afios hasta el
2017. A partir de esta fecha se actualizd varias veces, habiendo obtenido la ultima de las versiones
durante el afio 2021, el cual continua vigente durante el afio 2022.

Principales riesgos y oportunidades

La actividad de la Sociedad lleva asociada la existencia de distintos tipos de riesgos e incertidumbres.
Estos riesgos pueden afectar negativamente a los resultados, razén por la que se establecen
politicas, anteriormente mencionadas, con el fin de controlarlos y minimizar sus posibles efectos. La
gestion del riesgo en FRIBIN esta distribuida en diferentes departamentos que identifican y evaltan
los riesgos financieros y no financieros con arreglo a las politicas aprobadas por la Alta Direccion y
gue, a su vez, revisa de forma periddica. A continuacion, se exponen los principales riesgos que
afectan a las actividades desarrolladas por FRIBIN.
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* Riesgos Financieros

Las actividades de la Sociedad estan expuestas a diversos riesgos financieros: riesgos de mercado
(incluyendo riesgo de tipo de cambio, riesgo del tipo de interés y riesgo de precios), riesgo de crédito
y riesgo de liquidez. En particular, para cada uno de ellos se identifican los siguientes:

¢ Riesgo de mercado: Tal y como expone la compariia en la memoria anexa a las cuentas
anuales, este afio ha estado marcado por los efectos de la pandemia en el consumo y la forma
de comprar de las personas. Concretamente se ha producido un descenso del consumo en el
canal HORECA. Asimismo, la empresa se ha visto perjudicada al no poder asistir a ferias y
congresos internacionales. Esta incapacidad de exponer y captar a nuevos clientes ha dificultado
la explotaciéon de nuevos mercados y supone un riesgo a corto medio plazo para la Sociedad.

+ Riesgo de liquidez. Con el fin de asegurar la liquidez y poder atender a todos los compromisos
de pago que se derivan de su actividad, la Sociedad dispone de tesoreria y lineas de crédito y
financiacion.

e Riesgos No Financieros

Por otra parte, cabe destacar que las diferentes actividades desarrolladas por FRIBIN flevan
asociados una serie de riesgos no financieros que la Sociedad revisa, controla y gestiona de forma
recurrente a través de las diferentes areas implicadas. Los riesgos mas relevantes durante el periodo
2022 se exponen a continuacion:

s Riesgo legal: la Sociedad debe cumplir con una estricta normativa que regula las actividades
llevadas a cabo en la organizacion. Para ello se esfuerza en prever y asegurar los procedimientos
legales oportunos en las diferentes areas de la empresa aplicando protocolos de revision y
buenas practicas.

e Riesgo operacional: Pese a las dificultades solventadas en los Gltimos afios y los cambios en
las necesidades y expectativas de la poblacidn, la cadena de suministros no se ha visto afectada.

¢ Riesgo ecologico: La empresa continlia realizando avances significativos en la preservacion del
medio y el bienestar animal impulsando iniciativas de ahorro y fomentando la formacion entre sus
trabajadores.

Objetivos y estrategias

FRIBIN ha definido en las diferentes lineas y departamento de la empresa un ambicioso plan
estratégico con objetivos claros y asequibles para los equipos involucrados. Algunas de las
propuestas de estos objetivos son:

o Invertir en innovacion y desarrollo de nuevas técnicas y herramientas.

° Expandir el negocio por nuevos mercados dentro y fuera de los paises en los que opera
la empresa.

. Mejorar la rentabilidad empresarial.

) Disefiar nuevos productos que cubran y satisfagan las necesidades de los
consumidores.

. Mantener la estabilidad financiera y estar al corriente con los acreedores de la empresa.

Fomentar un espiritu de trabajo agradable, inclusivo y saludable para los empleados.
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3. Medio ambiente

FRIBIN tiene una relacion directa y muy importante con su entorno y los productores locales, de ahi
gue tenga como objetivo ser sostenible, es por ello por lo que la preocupacion por el Medio Ambiente
esta integrada en todos los métodos de trabajo y fases de la cadena de suministro. Las buenas
practicas en esta materia resultan imprescindibles para garantizar una produccion sostenible y
alineada con los valores del siglo XXI.

En este apartado, se exponen los diferentes indicadores medioambientales, tanto cualitativos como
cuantitativos de las diferentes ubicaciones geograficas de la Sociedad.

Principales politicas medioambientales y certificaciones
A continuacion, se exponen las diferentes politicas y certificaciones que dispone la Sociedad:
e Manual de Calidad, Seguridad y Medioambiente

FRIBIN se compromete con la siguiente politica de calidad, seguridad y medio ambiente, a fomentar
y promover los siguientes valores y acciones:

e La calidad, la seguridad alimentaria, la actuacion ética en crisis alimentarias, la prevencion
de riesgos laborales, la proteccidn del medio ambiente, la prevencion de la contaminacion,
el bienestar animal y la satisfaccion del cliente, son parte integrante de ia Gestion de FRIBIN.

e Llaresponsabilidad de la gestién de la calidad, la seguridad y el medio ambiente incumbe a
todo el personal de FRIBIN sin distinciones.

e FRIBIN tiene la filosofia de dotar al mercado de productos cumpliendo las Leyes especificas
de cada uno de elios, tanto a nivel cualitativo como especificaciones propias de cada religion.

* Secumpliran los requisitos legales sanitarios, medioambientales y de prevencion de riesgos
laborales, asi como los requisitos de los clientes y partes interesadas.

s Se seguira la normativa interna de calidad, seguridad y medio ambiente, y mejoraremos
continuamente la eficacia del sistema de gestidn integrado de calidad, seguridad y medio
ambiente.

e Se comprometera con la mejora continua de los productos y procesos, con fa reduccidn
progresiva de la accidentabilidad y mejora de la salud laboral.

e Se comprometera con la mejora continua del desempefio ambiental en el ciclo de vida.
e No se estableceran diferencias por motivo de raza, sexo, religion, clase social o nacionalidad.

¢ FRIBIN divulgara, formara, mentalizara y hara participar a todo el personal de la empresa en
todo lo que esta relacionado con la seguridad alimentaria, la calidad de los procesos y
productos, la prevencion de los riesgos laborales, el respeto social, el respeto por el medio
ambiente y el bienestar animal.

e FRIBIN enfocara su planteamiento y desarrollo econdmico en usar los recursos sin trastocar
los mecanismos basicos del funcionamiento de la naturaleza, evitando generar dafios al
medio ambiente y poniendo empefio en no sobre utilizar los recursos. También persigue una
justa relacion empresa-trabajadores y atender a los planteamientos de los consumidores al
mismo tiempo que desarrolla un negocio rentable para lo cual vigilara la autenticidad de los
productos mediante analisis de riesgos y actualizacion de la legislacion incluyendo el fraude.
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¢ ISO 14001

Desde el afio 2004, [a Sociedad ha sido evaluada y certificada
en este estandar internacional de gestion ambiental cuyo
conjunto de normas cubre aspectos del ambiente, de productos
y organizaciones. La certificacion es sometida a reevaluacion de
manera periddica con tal de mantenerse actualizada, siendo la
Ultima valida hasta el afio 2024.
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Medidas para prevenir la contaminacién y el cambio climatico

FRIBIN ha adoptado una serie de medida para la prevencion de la contaminacion y el cambio
climatico, con el fin de realizar una transicién sostenible del actual modelo hacia una economia
totalmente descarbonizada. En este sentido, a continuacion, se exponen las diferentes iniciativas que
la Sociedad ha ido implementando, asi como otras que todavia estan en fase de analisis para ser
desarrolladas en el corto/medio plazo:

e Instalacion de luces tipo LED.

e Inicio de proyecto de instalacién de placas solares fotovoltaicas.

¢ Instalacion de sensores hidricos automaticos para hacer frente al desperdicio de agua.

e Adquisicion de una flota de coches y camiones totalmente hibridos.

o Actualmente se aprovecha el calor de la compresién del amoniaco utilizado para la
generacion de frio industrial.

En esta linea, cabe destacar la realizacion de simulacros de potenciales fugas de gas natural licuado.
Economia circular y prevencién y gestién de residuos

La Sociedad esta apostando por la economia circular, con el objetivo de aprovechar al maximo el
valor de los materiales, evitando el desperdicio de materias primas. Esto supone una mejora en el
aprovechamiento de los efluentes de las actividades econdmicas, al utilizarlos, al menos parcialmente
atraveés de la revalorizacion del material de residuos. En materia de prevencion y gestion de residuos,
FRIBIN dispone de un equipo de trabajo multidisciplinar capaz de evaluar y controlar la gestion de
residuos. En este sentido, a continuacion, se exponen las diferentes iniciativas que la Sociedad ha
ido implementando para la reduccién en materia de generacion de residuos:

Pagina 13 | 46



Estado de Informacién no Financiera del ejercicio
FRIBIN anual terminado el 31 de diciembre de 2021

GUSTO POR LA CARNE

o FEliminacion del plastico retornable al cliente.

¢ Disminucién de la cantidad de papel film utilizado por palé.
e Sustitucion de cajas de carton por reutilizables.

¢ No colocar lamina azul en palé de cajas para congelar.

En esta linea, cabe destacar la realizacion de cursos de formacion de prevencion de riesgos laborales
donde, entre otras cuestiones, se han centrado en la prevencion y gestion de residuos generados
como consecuencia de la actividad.

¢ Residuos Peligrosos y No Peligrosos

Los residuos generados por las actividades realizadas en los ceniros de trabajo se segregan
internamente y se gestionan de acuerdo con la legislacion vigente a través de gestores autorizados.
En todos los almacenes se generan residuos No Peligrosos y residuos Peligrosos. Todos los
residuos, ya sean peligrosos o no, se retiran de los almacenes a través de gestores autorizados.

Los residuos no peligrosos son aquellos que, por sus caracteristicas intrinsecas, no ponen en riesgo
la salud humana ni son perjudiciales para el medio ambiente. En este apartado se tendran en cuenta
los residuos banales, de madera, de plastico y de papel y carton.

Los residuos peligrosos son aquellos que, por sus caracteristicas intrinsecas, pueden poner en riesgo
la salud humana o el medio ambiente.

Residuos no peligrosos

r=—=i| Gestion de residuos no peligrosos
Cantidad (Tn)

R S R 2022 | 2021 | 2020 |

170405 Hierro y acero 118,72 57,06 71,42
170411 Cables distintos de los especificados en el coédigo 170410 0,14 0,14 -
200101 Papel y cartdon 89,64 78,48 76,22
200138 Madera distinta de la especificada en el cédigo 200137 47,94 50,04 34,66
200139 Plasticos 94,68 127,84 113,02
020204 Lodos del tratamiento “in situ” de efluentes 10.972  10.806 9.968
170411 Cables distintos del cédigo 170410 0,56 0,14 -
200136 Equipos electrénicos distintos de los especificados en el 200135 - 0,80 -
200301 Mezcla residuos municipales 0,10 0,74 -

Residuos peligrosos

Gestion de residuos peligrosos

Cantidad (Tn)

Cddigo LER y descripcion mmm

140603 Aerosoles - 0,059 0,087
150110 Envases plasticos vacios contaminados 0,88 0,88 0,96
150202 Material contaminado 0,084 0,022
160107 Filtros de aceite 0,11 0,048 0,069
160506 Productos quimicos de laboratorio que consisten en sustancias 1,43 0,013 0,3

peligrosas, incluidas las mezclas de productos quimicos de laboratorio y
las que contienen
200135 Equipos eléctricos y electronicos 1,84 0,38 -
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o Vertido
2022:
Amonio
iEtlide 0 0 0 0 0 o 0 1500 O 0 0
Accidental
Vertido 454,16 25 11,180 43,04 4,30 0 0 58 26,46 101,7 0,75
Media/dia 1.747 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Resumen De Fosfato
mg/ o/d
Vertido Accidental 0 0 0
Vertido 0.38 173 0.66
V. Max. Autorizado 15 0 0
2021:
bQ0'
kgid | heq mg | kgjano | kgid | heq
Vertido 0 0 0 0 0 0 0 1500 0 0 0
Accidental
Vertido 559,3 31 17,23 66,26 6,63 0 0 32 16,78 6454 0,49
Media/dia 2.151 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Resumen De Fosfato
g/d
Vertido Accidental 0 0 0
Vertido 0,5 280 1,08
V. Max. Autorizado 15 0 0
2020:
Amonio DQO?
mg/l}kg/aﬁo mgl| kg/d | h-eq
Vertido 0 0 0 o 0 o 0 1500 0© 0 0
Accidental
Vertido 564.706 15 8471 3258 326 O 0 52 29.365 112,94 0,837
Media/dia 2172 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
kgid
Vertido Accidental 0 0 0
Vertido 0,5 282 1,09
V. Max. Autorizado 15 0 0

! pemanda Quimica de Oxigeno.
2 pemanda Quimica de Oxigeno.
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e Emision de gases
Partlculas

Flameador 3.604

porcino

6 - Hormo

chamuscad 250 8 1020 20.408,0 0 240 0 540 33
4 0

or BF6

5 - Caldera

D9000251 250 3 516 387,00 49 57 3 7 0

7 - Caldera

para 225 8 3.828 7.656,00 0 506 0 20 0

generacion

8 - Caldera

para 225 8 4532 9.064,00 0 540 0 40 0

generacioén

9 — Caldera

produccion 20 - 1.756 0 0 0 0 0 0

ACS

TOTAL - - - 37'5; 5.0 49 1.343 3 607 33

Debido a la dificultad del cdlculo de los mismos, la Sociedad no calcula la emision de los gases anuaimente,
coincidiendo los datos numéricos de esta tabla con las emisiones de gases del afio anterior.

Particulas

1-
Flameador 0 8 4.215 0
porcino
6 - Horno
chamuscad 250 8 1020 20.408.0 0 240 0 o4 33

4 00 0
or BF6
5 - Caldera
DY000251 250 3 516  387.000 49 57 3 7 0
7 - Caldera
para 125 8 3.828 3'8208'00 0 253 0 10 0
generacion
8 - Caldera
para 125 8 4.532 4'5302'00 0 270 0 20 0
generacion
TOTAL - - - 29';25'0 49 0 82 3 577 33

Pagina 16 | 46



Estado de Informacién no Financiera del ejercicio
FRIBIN anual terminado el 31 de diciembre de 2021

SUSTO POR LA CARNE

Resumen de las cifras anteriores

Ao 2022 Ano 2021 Ano 2020

Aguas Residuales (m?®) 525.793 559.346 564.706

Residuos Peligrosos (Kg) 4.260 1.071 1.438
Residuos No Peligrosos (Tn) 11.323,5 11.121,1 10.277,4
Emisidén de gases (Nm3) 37.515.000 37.515.000 29.155.000

Informacién de Consumos

La Sociedad apuesta por el aprovechamiento racional de los recursos naturales para no comprometer
el uso de las generaciones futuras. En este apartado se muestran los principales consumos de agua,
electricidad, gas y gasoil.

Consumo de agua

B 2022 e 2 07 e L 2020 il

[ e | 47.806 61.344 58.000
Febrero 47.600 61.344 55.238
Marzo 49.797 61.344 58.733
34.981 61.344 48.186
Mayo 43.443 61.344 54.090
45.814 61.344 48.161

38.928 61.344 50.350

41.103 61.344 47.924
Septiembre 42.247 61.344 43.572
46.491 61.344 47.621
46.726 61.344 46.159
40.856 61.344 33.791
525.794 736.128 591.825

Consumo de electricidad

2022:

| Enero | 1.782.929 0,18 549.529,76 €
1.559.910 0,16 806.080,05 €
[ Marzo | 1.668.854 0,16 231.972,02 €
[ Abril | 1.481.564 0,17 680.085,76 €
1.731.666 0,19 414.508,57 €
1.807.128 0,21 409.506,22 €
1.764.768 0,23 454.808,42 €
1.852.914 0,21 653.210,72 €
1.650.894 0,20 301.346,93 €
1.736.335 0,18 360.726,45 €
1.708.952 0,16 45755713 €
1.670.845 0,17 305.625,29 €
20.415.759 0,18 5.624.957,32 €
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2021:

T
1.744.679 0,199 201.085,53 €

Febrero 1.630.718 0,200 129.108,14 €
1.902.002 0,198 167.370,50 €
Abril 1.826.344 0,222 198.913,17 €
1.984.039 0,260 218.322,85 €
2.074.957 0,254 270.181,61 €
2.144.046 0,245 342.201,24 €
2.165.824 0,238 341.744,57 €
2.141.095 0,235 425.323,07 €
2.025.055 0,210 495.349,43 €
2.010.491 0,203 486.349,43 €
3.695.016 0,330 717.167,88 €
25.344.266 0,234 3.993.184,50 €
2020:

e
| Enero | 1.759.651 0,173 192.350,16 €
1.674.863 0,19 184.415,66 €
| Marzo | 1.651.139 0,177 103.558,28 €
1.513.480 0,208 54.855,33 €
1.532.141 0,335 71.897,41 €
1.743.619 0,197 132.486,62 €
2.028.114 0,214 173.690,33 €
1.977.105 0,238 133.875,37 €
1.855.887 0,199 150.713,64 €

Octubre 1.752.441 0,217 125.521,57 €
1.753.592 0,172 126.996,92 €
1.943.643 0,181 156.977,88 €
21.185.675 0,201 1.607.339,17 €

2022:

Consumo de gas

880.704 7.451.764 56.818,72 €

1.126.694 7.384.661 45.422,04 €
848.942 7.568.457 65.842,42 €
928.200 6.104.025 51.625,01 €
588.008 6.617.056 4422362 €
584.749 6.049.300 20.051,60 €
571.535 4.926.335 19.917.66 €
568.002 5.769.181 19.510,66 €
862.842 5.754.958 19.394,66 €
508.177 7.015.777 75.041,37 €
833.204 8.301.236 19.256,50 €
876.050 7.349.675 43.506,15 €

9.177.107 80.292.426 480.700,41 €

Pagina 18 | 46



Estado de Informacién no Financiera del ejercicio
FRIBIN anual terminado el 31 de diciembre de 2021

GUSTO POR LA CARNE

I
g kw/kg sacrificados (P)

0,016 19.104,52 €

0,010 10.539,70 €

0,015 20.059,42 €

0,019 25.018,00 €

0,025 25.321,78 €

0,024 29.321,84 €

0,023 28.951,39 €

0,017 26.954,73 €

0,002 19.623,66 €

0,014 18.976,33 €

0,015 19.837,07 €

ici 0,011 18.005,32 €

0,015 261.713,85€

2020:
Kw kw/kg sacrificados (P) Euros

1.787 0,02 43.377,07 €

1.175 0,015 28.512,09€

1.460 0,018 35.450,36 €

786 0,013 17.910,70 €

1.177 0,039 26.823,84 €

1.187 0,016 27.050,78 €

1.169 0,014 21.233,83€

1.120 0,016 20.345,33 €

1.147 0,015 20.819,49 €

1.155 0,017 18.184,59 €

1.146 0,014 18.052,51 €

ici 1.424 0,016 22.428,25 €

14.734 0,017 300.188,84 €
e Consumo de otros combustibles

Gas propano (kg) 390 410

Gasoleo C (litros) 9.424 11.570
Gasdleo B (litros) 1.436.903 607.960

e Huella de carbono

Ano 2022
Emisiones de alcance 1 (kg de CO2 equivalente)* 5.575.600

Emisiones de alcance 2 {kg de CO2 equivalente) 6.262.854

Total de emisiones (kg de CO2 equivalente) 11.838.454
*Se han considerado las emisiones fugitivas.

¢ Proteccion de la biodiversidad e impacto sobre areas protegidas

No se considera que haya riesgos elevados en relacidn con la biodiversidad, dado que ninguna de
las actividades de la compafiia tiene un elevado consumo energético. Ademas, los centros no se
encuentran en ubicaciones que puedan afectar al medio natural de forma grave.
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Por otro [ado, el matadero situado en Huesca cuenta con un certificado de bienestar animal desde el
afio 2015. Asimismo, la empresa cuenta entre sus cursos de formacion y actividades de orientacion
a los empleados con programas y protocolos para mejorar el bienestar animal. Concretamente la
empresa ofrece formacidn especifica en esta materia para cumplir con la legalidad y evitar cualquier
sufrimiento innecesario a los animales.
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4. Cuestiones sociales y relativas al personal

Gestion de personas y generacién de empleo

El equipo humano de FRIBIN es un pilar fundamental de la empresa. Garantizar la seguridad, el
progresoy, por supuesto, el bienestar de todas las personas que forman parte de la compafiia es uno
de los principales objetivos. Desde FRIBIN se apuesta por todos y cada uno de los trabajadores con
planes de formacion continua, planes de integracién e incluso se ha creado una Escuela de
Formacion Técnica de la Carne. Los resultados que se obtienen de una persona formada e integrada,
con la seguridad de contar con un servicio medico propio y una vigilancia constante de su seguridad
laboral, hablan por si mismos. El crecimiento y desarrollo personal son tan importantes como la
inclusién y la diversidad como herramienta de cohesion y son un fiel reflejo del mercado al que
Servimos.

A continuacion, se muestran los principales indicadores en materia de empleo de FRIBIN, destacando
el crecimiento de la plantilla en consecuencia de las mas de 100 nuevas incorporaciones durante el
ultimo afio.

¢ Niimero total y distribucion de empleados por sexo, edad y categoria profesional

Por un lado, el personal interno de la organizacion es el que se detalla a continuacién:

2022:;
[ ciad | oo | Dieccion | Responsable | Tecricos | Empleados | Soporto | Tia |
Total 1 2 18 60 4 85
Hombre 1 1 8 52 1 63
: Mujer 0 1 10 8 3 22
T Total 6 23 20 374 " 434
Hombre 6 20 16 319 3 364
Mujer 0 3 4 55 8 70
Total 4 25 14 174 3 220
Hombre 3 24 6 148 1 182
Mujer 1

1 8 26 2 38
| I T T

(*) La categoria “Empleados” se compone de Pedn, Subalterno, Ayudante, Conductor, Auxiliar y administrativos.

2021:

cdad | Sero | Dicccion | Responsable | Técricos | Empleados | Sopore | Toil |

_ . Total 0 1 5 62 15 83

Hombre 0 1 4 &5 10 70

Mujer 0 0 1 7 5 13

Total 4 18 21 430 13 486

Hombre 4 15 12 378 3 412

Mujer 0 3 9 52 10 74

Total 4 27 14 165 3 213

Hombre 3 26 9 146 1 185

: Mujer 1 1 5 19 2 28
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TOTAL 8 46 40 661 34 782

(*) La categoria "Empleados” se compone de Pedn, Subalterno, Ayudante, Conductor, Auxiliar y administrativos.

2020:
| Edad | Sexo | Direccion | Responsable| Técnicos | Empisados | Soporto | Total |
Total 0 2 4 40 4 50
g Hombre 0 2 4 33 2 41
Mujer 0 0 0 7 2 9
Total 3 16 10 321 10 360
Hombre 3 13 6 289 3 314
Mujer 0 3 4 32 7 46
Total 6 21 12 142 3 184
Hombre 5 20 7 125 2 159
Mujer 1 1 5 1

17 25
T [ 1 A T 0

(*) La categoria “Empleados” se compone de Peén, Subalterno, Ayudante, Conductor, Auxiliar y administrativos.

A continuacion, se presenta la distribucidn de empleados en funcion del pais de origen en cada una
de las categorias profesionales:

2022:
Pais Direccion Responsable Técnicos Empleados Soporte Total
ARGELIA 0 1 0 0 0 1
ARGENTINA 0 1 0 0 0 1
BRASIL 0 0 0 1 0 1
BULGARIA 0 0 0 8 0 8
CAMERUN 0 0 0 1 0 1
'COLOMBIA 0 0 0 4 0 4
REPUBLICA DEL CONGO 0 0 0 1 0 1
COSTA BE MARFIL 0 0 0 4 0 4
ECUADOR' 0 0 0 3 0 3
ESPANA 1 47 50 217 18 343
GAMBIA 0 0 0 12 0 12
GHANA 0 0 0 6 0 6
GUINEA 0 0 0 9 0 9
ITALIA 0 0 0 1 0 1
MAL! 0 0 0 284 0 284
MARRUECOS 0 0 1 5 0 6
MAURITANIA 0 0 0 1 0 1
NICARAGUA 0 0 0 1 0 1
NIGERIA 0 0 0 11 0 11
PERU 0 0 0 2 0 2
0 0 0 2 0 2

POLONIA
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'RUMANIA

SENEGAL
VENEZUELA
TOTAL

2021:

Pais Direccion Responsable Técnicos Empleados Soporte  Total
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SENEGAL
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GUINEA
[ECUADOR
COSTA DE MARFIL
(ATALIA
COLOMBIA
ARGENTINA
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IMARRUECOS
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Por otro lado, seguidamente se muestra el personal externo de la misma:

2022:
B Bt A B e
Total 0
Hombre 0 51 0 51
Mujer 0 11 0 11
Total 1 94 0 95
Hombre 1 65 0 66
Mujer 0 29 0 29
Total 0 1
Hombre 0 7 1 8
Mujer 0

« Distribucion de modalidades de contrato de trabajo segregado por sexo, edad y
categoria profesional

2022:
ST 75, P e e M M
Total 85
Hombre 1 - 1 - 6 2 48 4 - 1 63
Mujer - 1 - 7 3 8 - 3 - 22
Total 6 - 23 - 20 - 361 13 1 - 434
Hombre 6 - 20 - 16 - 308 11 3 - 364
Mujer - 3 - 4 - 53 2 8 - 70
Total 4 - 20 5 11 3 156 18 2 1 220
Hombre 3 - 19 5 6 - 132 16 1 - 182

1 - 1 - 5 3 24 2 1 1 38
1A ] el o Sl g B [

(") En contratos temporales se incluyen las jubilaciones parciales, los contratos de formacion y practicas, y las sustituciones

Mujer
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2021:

Direccion Responsable Empleados

\": Total - 83
Hombre - - 1 - 2 2 27 28 3 7 70
Mujer - - - - - 1 5 2 - 5 13
Total 4 - 18 - 12 9 303 127 10 3 486
Hombre 4 - 15 - 7 5 269 109 3 - 412
Mujer - - 3 - 5 4 34 18 7 3 74
Total 4 - 23 4 12 2 127 38 3 - 213
Hombre 3 - 22 4 9 - 112 34 1 - 185
Mujer

1 - 1 - 3 2 15 4 2 - 28
L s | ]« fi2 | 4 | a6z | 95| f5
(*) En contratos temporales se incluyen las jubilaciones parciales, los contratos de formacién y practicas, y las sustituciones

2020:

Dlreccnon Responsable Empleados Soporte

m mm

Total - -

Hombre - - 2 - 2 2 13 20 2 - 41

Mujer - - - - - - 4 3 2 - 9

Total - - - - - - - - - - -
~ Hombre 3 - 11 2 6 - 201 88 3 - 314

Mujer - - 3 - 3 1 21 11 7 - 46

Total - - - - - - - - - - -
- Hombre 5 - 19 1 7 - 100 25 2 - 159
1 Mujer

n-------m

(*) En contratos temporales se incluyen las jubilaciones parciales, los contratos de formacién y préacticas, y las sustituciones

¢ Numero de despidos por sexo, edad y categoria profesional

2022:
T N e e e
TS Total 0

- Hombre 0 0 0 5 0 6

Mujer 0 0 0 1 0 1

Total 0 0 1 7 1 9

Hombre 0 0 0 6 1 7

Mujer 0 0 1 1 0 2

Total 0 0 1 4 0 4

Hombre 0 0 1 3 0 3

Mujer 0 0 0 1 0 1

—
—
>
s
-
I
I
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2021:
1}.;' ‘ i Total
Hombre O 0 0 1 1 2
Mujer 0 0 0} 0 0 0
Total 0 0 0 4 1 5
Hombre 0 0 0 4 0 4
Muijer 0 0 0 0 1 1
Total 1 0 0 0 1 2
Hombre 1 0 0 0 1 2
Mujer 0 0 0 0 0 0

2020:

Total
Hombre
Mujer
Total
Hombre
Mujer
Total
Hombre

Mujer

O = =2 O 010 O W

IO_\_\OmmOm

TAL

¢ Remuneraciones medias segregadas por sexo, edad y categoria profesional

2022

=14 Total 35.090,46 € 13.971,08€ 21.778,37€ 18.302,77€ 21.075,38 €
Hombre - 36.788,10 € 12.448,88€ 22.170,31€ 6.15858€  21.817,19€
Mujer - 28.299,92 € 15.188,83€ 18.67847€ 22350,83€ 18.108,15€

Total 73.381,89€ 46.659,42 € 29.29348€ 22.526,48€ 20.652,13€ 24.584,44 €
Hombre  61.082,39€ 48.148,00 € 29.844,34€ 22.649,98€ 24.13986€ 24.731,92€

Mujer 97.980,88 € 34.750,82 € 28.46719€ 21.807,73€ 1847231€ 23.894,53 €
Total 96.173,56 € 51.737,63 € 39.08518€ 25.571,54€ 25973,80€ 31.864,22€
Hombre  96.173,56 € 53.046,04 € 41.128,09€ 26.010,36€ 26.542,77€ 32.941,74€
Mujer 25.567,42 € 34.999,34 € 2259124 € 25.404,83 25.399,06 €

TOTAL 90.913,95 € 47.580,10 € 28.345.13 € | 23.234,20 € 21.631,81€ | 26.141,05 €
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2021:
Total 28.453,87 € 24.804,68 € 16.238,52 € 9.677,61 € 15.6561,13 €
Hombre - 28.453,87 € 25.230,47 € 15.687,74 € 10.252 € 15.564,74 €
Mujer - - 23.101,53 € 20.644,75€  8.413,97€ 16.129,58 €

Total 68.964.94 € 34.861,67 € 30.168,17 € 20.305,562€ 19.351,22€ 21.630,17 €

Hombre 68.964,94 € 36.510,07 € 36.428,05 € 20.529,50€ 22.357,64€ 22.043,60€

Mujer = 26.569,69 21.821,67 € 18.660,16 €  18.631,29€ 19.337,02€

Total 88.677,11 € 38.743,69 € 31.039,04 € 19.661,48€ 290.570,71€ 24.588,08 €

~ ' Hombre 87.02843€ 38.789,95 € 35.071,01 € 19.763,52€ 28.009,35€ 24.67360¢€
Mujer  95.271,82 € 37.540,74 € 23.781,49 € 18.877,36 € 31.042,07€ 24.01692€

TOTAL 79.916,14 € 37.000,94 € 29.802,54 € | 19.757,96 € 16.001,23 € | 21.791,65€

2020:

(evas | soc | Dreceion [osponsabie] Tonices | Empiessos | Sopots | Towa

Total 23.929,98€ 26.13500€  17.186,42€ 18.665,73 € 18.290,39€

1 Hombre - 23.929,98€  26.13500€ 16.997,94 € 21.260,11€ 18.43542¢€
Mujer - - - 18.074,97 € 16.071,35€ 17.629,72€

Total 62.937,32 € 29.749,80€  31.306,59€  19.480,62¢€ 22.275,59 € 20.621,98 €

Hombre 52.937,32 € 2002847€  33.802,08€ 19.758,62 € 26.085,52 € 20.82545€

Mujer - 28.97555€ 27.563,36€  16.969,97€  20642,76571 19.233,01€

Total -(*) 48.055,49€ 34.233,81€  21.668,44 € 23.365,66 € 27.465,05€

-~ -t Hombre 78.226,47 € 48.582,74€  36.337,63€ 21.96842¢€ 22.546,55€ 27.72513 €
. Mujer - 37.510,5€ 31.28846€  19.462,68€ 25003,56 25.810,95€

TOTAL 71.710,70 € 39.308,26 € | 31.861,99€| 19.915,82¢€ 21.618,56 € | 22.545,46 €

(*) Par razones de confidencialidad, dado que solo existe una mujer en esta categoria no se aportan los datos de retribucion de forma
explicita o implicita.

e Brecha salarial

Se define como brecha salarial de género el hecho de que las mujeres cobren salarios inferiores
a los hombres por realizar trabajos de igual valor. La brecha salarial presentada en la empresa
es de 12,94% (7,29% en 2021 y 7,29% en 2020). Tal y como reflejan los esfuerzos recogidos en
el plan de igualdad la empresa confia en poder reducir esta brecha salarial en las diferentes
categorias.

Remuneracion media de los consejeros y directivos

Las remuneraciones devengadas durante el ejercicio 2022 por el personal de alta direccion
ascendieron a 363.190 euros (287.750 euros en 2021 y 258.211 euros en 2020), de los cuales
138.112 euros (133.171 euros en 2021 y 132.591 euros en 2020) corresponden a miembros del
6rgano de administracion. La sociedad solo cuenta con una mujer entre el personal directivo o
en cargo de consejero. Por este motivo, y para garantizar la confidencialidad no se ha hecho la
desagregacion de los datos por sexos.
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Organizacién del trabajo

La Sociedad no ha desarrollado ninguna politica especifica en materia de desconexién laboral. Sin
embargo, se muestra especialmente sensible a la hora de ofrecer un equilibrio adecuado para la
productividad de los empleados, atendiendo a sus necesidades extralaborales.

cumplir con los objetivos definidos en los plazos acordados, y por ello, se les otorga flexibilidad horaria
en el inicio y finalizacién de la jornada laboral. Del mismo modo, y como medida iniciada durante el
afo 2021, se ofrece la posibilidad de teletrabajo a aquelios trabajadores que se encuentren en
situacién de vulnerabilidad en lo que respecta a la COVID-19, como las embarazadas.

FRIBIN se define como una empresa moderna y que trata de fomentar su bienestar familiar. En este
sentido, tal y como también se refleja en los propios convenios de trabajo, desde la Sociedad se han
permitido, en todo momento, iniciativas en materia de desconexion laboral, asi como de reduccion de
jornada laboral por motivos familiares y de salud de sus empleados.

Al hilo de lo anterior, a continuacion, se reflejan las horas de absentismo
Horas tedricas Horas absentismo Proporcion

95.5642 .80 9.054,83 9,48%
Febrero 96.705,50 8.086,87 8,36%

108.006,00 9.361,63 8,67%
Abril 83.729,30 6.807,83 8,13%
Mayo 97.121,90 8.929,33 9,19%
Junio 100.579,00 9.071,93 9,02%
Julio 91.209,30 8.089,98 8,87%
Agosto 98.629,30 7.308,12 7.41%
Septiembre 98.304,70 7.42473 7,55%
Octubre 103.635,00 8.323,08 8,03%
Noviembre 110.373,00 10.619,60 9,62%
Diciembre 97.657,50 10.808,40 11,07%

TOTAL 1.181.493,30 103.886,33 8,79%

Enero 82.354,89 3.289,49 3,99%
Febrero 87.176,67 3.591,97 4.12%

96.124,21 6.126,30 6,37%
Abril 77.053,03 4.984,72 6,47%
Mayo 89.989,83 4.800,71 5,33%
Junio 91.583,28 5.312,47 5,80%
Julio 89.257,14 6.330,13 7,09%
Agosto 83.356,43 4.980,50 5,97%
Septiembre 84.714,08 4.567,94 5,39%
Octubre 88.606,20 5.411,89 6,11%
Noviembre 100.685,00 6.689,17 6,64%
Diciembre 97.594,70 9.462,77 9,70%

TOTAL

1.068.495,46 65.548,06 6,13%
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[ mm | ousteoiess | Howssbsertamo | Proporsion
[Enero | 78.913,25 5.899,61 7,48%
76.860,75 6.127,79 7.97%
84.535,25 7.167,89 8,48%
69.011,50 13.414,09 19,44%
78.272,00 14.096,76 18,01%
84.559,00 8.028,02 9,49%
84.551,00 8.007,65 9,47%
78.116,00 8.625,97 11,04%
78.320,00 7.927,70 10,12%
[Octubre | 86.989,81 10.035,59 11,54%
86.151,23 7.863,74 9,13%
84.913,44 5.716,31 6,73%

TOTAL 971.193,23 102.911,12 10,60%

Accesibilidad universal de las personas con discapacidad

El nimero de empleados con discapacidad en la Sociedad es de 16 (10 durante el afio 2021}, lo
cual representa un 2% de la plantilla.

Porcentaje de Discapacidad

33%-65%

Salud y Seguridad

FRIBIN dispone de una politica en la cual se manifiesta, entre otras cosas, el compromiso de la
Sociedad de investigar cualquier incidente que atente contra la seguridad y salud de los trabajadores
garantizando, en todo momento, el normal desarrollo de la actividad de la Sociedad.

Por otro lado, pero en esta misma linea, y desde el estallido de |a crisis sanitaria provocada por
el COVID-19 en el afio 2020, la Sociedad cuenta con un Comité de crisis sobre salud y seguridad.

La tabla siguiente muestra el volumen de accidentes y métricas relacionadas, desagregadas por el
tipo de accidente y sexo. Se contabilizan las siguientes en el periodo con fecha de inicio a 1 de enero
de 2022 y fecha de cierre a diciembre de 2022:

2022 2021 2020
N# Proporcién N° [\ Proporcion

Sexo i i Proporcion -
siniestros siniestros siniestros

Hombre 94,4% 86,54% 85,54%
Mujer 5,6% 13,46% 14,46%
Total

Algunos de los datos mas destacados de la siniestralidad registrada en el afio 2022 son:

e Lafranja de edad que mas accidentes sufre es de 35 a 49 afios, seguida de la franja de mas de
50 arios.

« Del total de los accidentes indicados en el afio 2022, 53 han concluido en baja.

e Laforma de ocurrencia predominante de los accidentes con baja sigue siendo por contacto con
un agente material cortante, y el segundo sobreesfuerzo fisico, igual que en afios anteriores.
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o Consecuencia de ello es que los dedos y las extremidades superiores son las regiones
anatémicas mas dafiadas.

o Enrelacién a las enfermedades profesionales, (EP), se han registrado 1 EP con baja.

2022:

g N°
Forma de ocurrencia ) %
Accidentes

-Golpe sobre o contra resultado de una caida del frabajador
Golpe resultado de un tropiezo sobre o contra un objeto inmovil

0
0
Chogue o golpe confra un objeto o fragmentos - proyectados 0
0

Choque o golpe contra un objeto - que cae o se desprende

0
Chg@: agoﬁégrgraiu? gﬁj—etzrmckndos los vehiculos - trabajador inmovil 5,6%
Colision con un objeto, vehiculo o persona - trabajador en movimiento 11 20,8%
Contacto con un agente material cortante- cuchillo, hoja 22 41,5%

Contacto con un agente material punzante -clavo, herramienta afilada 0 0
 Otro contacto conocido del grupo 5 pe?gﬁgn—wé}\CIQnado anteriormente 1 1,9%
Quedar atrapado, ser aplastado - en algo en movimiento 1 1,9%
 Sobresfuerzo fisico - sobre el sistema musculoesqueléticos 11 20,8%

Otro contacto conocido del grupo 7 pero no mencionado anteriormente 0 0
Enfermedades profestonales 1 1,9%

2021:

Forma de ocurrencia s
Accidentes

B

7.7%
1,9%
0%
0%
57%
0%
1,9%
0%
28,8%
0%
1,9%
1,9%
12 23,1%
0%
Enfermedades profesionales 7,7%

ITStat A e i e E S &

o =~ 0O W o O =

=N
(&,

Otro contacto conocido del grupo 5 pero no mencionado anteriormente

O =)

Quedar atrapado, ser aplastado - en algo en movimiento
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2020:

i NO
Forma de ocurrencia A %
Accidentes

Golpe sobre o'contra resultado de una caida del trabajador 10,84%

Golpe resultado de un tropiezo sobre o conira un objeto inmovil 4 4,82%
Otro contacto cénocido del érupo 3 pero no méncionado anteriorr;e_n;_'g 1 1,20%
Choque o golpe contra un objeto o fragmentos - proyectados 1 1,20%
Choque o golpe contra un objeto - que cae o se desprende 5 6,02%
Choque o'golpe contra un objeto - en balanceo o giro 2 2,41%
Chogue o golpe contra un objeto, incluidos los vehiculos - trabajador inmovil 6 7,23%
colision con un objeto, vehiculo o persona - trabajador en movimiento 4 4,82%
Contacto con un agente material cortante- cuchillo, hoja - 30 36,14%
Contacto cc;h un age;wg material bar?z;r;te -clavo, herramienta aﬁTéda = 2 2,41%
1,20%

1 1,20%

16 19,28%

Otro contacto conocido del grupo 7 pero no mencionado anteriormente 1,20%

Relaciones Sociales

La Sociedad apuesta firmemente por el didlogo con los trabajadores y la eficiencia en la comunicacion
interna, a través de canales directos de comunicacidn. La Sociedad respeta el derecho de todos sus
empleados, independientemente de su sexo, edad, nacionalidad o categoria profesional, de la libre
asociacion y libertad sindical, asi como la negociacion colectiva.

En esta materia, ademas del ya habitual portal del empleado, FRIBIN ha implementado durante
el afio 2021 pantallas de television para la transmision de comunicados y anuncios informativos
en los comedores, donde todas las personas trabajadoras puedan tener acceso facil a las
novedades y cambios que les afectan.

Todos los empleados de la empresa estan adscritos al convenio de industrias carnicas.
Formacion

FRIBIN es consciente de que crear y fomentar planes de formacion a su plantilla es sinénimo de éxito
a futuro. Solo asi, la Sociedad estara formada por empleados talentosos y altamente capacitados que
podran mantener los altos niveles de exigencia que demandan los nuevos tiempos. Es por ello por lo
gue las actividades de formacion se ofrecen de forma obligatoria a todos sus empleados,
independientemente de su sexo, categoria profesional o edad. A continuacion, se muestran diferentes
tablas de informacion sobre las medidas de formacion impartidas en la empresa.

En este cuadro se muestran el namero de formaciones y alumnos realizadas durante el afio.
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2022:

Tipo
3 ., Externa Interna
Formacion

°Acc. .. ; : p .
NS Participantes hAse Participantes Participantes
Form. Form.

5.860 589 6.438 12.208 1.658

2021:

Tipo
Formacién
0
Mes s Participantes Participantes
Form.

.

Externa Interna

2020:

Formacion . |

~ N°Acc. | | N°Acc. o N° Acc.
Participantes
| Form. Form.

Total 96 1.338

Participantes

Mes Form. Participantes

En el siguiente cuadro se muestran las horas de formacion total.

2022:

Puesto De Trabajo m Hombres TOTAL

Auxiliar administrativo 34 272
Conductor mecanico 37 37
Conductor repartidor 77 77
Encargados 373 373

Jefe administrativo 256 470
Oficial 12 Administrativo 462 814
Oficial 22 Administrativo 178 221

Oficial primera obrero 16 828 844
Oficial segunda obrero 47 645 692
Pedn 1178 4609 5787
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2021:

Puesto De Trabajo

Auxiliar administrativo 217

Ayudantes 67
|
:
:

Jefe administrativo 167
Oficial 12 Administrativo

Oficial 22 Administrativo

Oficial primera obrero 7
Oficial segunda obrero 64
632
Subalternos -

Técnico titulado medio 18

Teécnico titulado superior 729
I 1.915
2020:
Puesto De Trabajo Mujeres
Auxiliar administrativo 2145
Ayudantes 11
Conductor mecanico -
Conductor repartidor -
Encargados -
Jefe administrativo 106
Oficial 12 Administrativo -
Oficial 22 Administrativo 19

Oficial primera obrero -

Oficial segunda obrero 192
Subalternos -

1
Técnico titulado superior 575
Total 1.558,5

Estado de Informacién no Financiera del ejercicio
anual terminado el 31 de diciembre de 2021

hujeres | Hombres |

bres TOTAL
20 237

230,5
383
96
278
305
249
139
666
207
3136
70,5
705
574

7.059

5,25
195
216
203
398
187

5145
2275

938
373

2.084

15
591
572

298
383
96
278
472
257
145
673
271
3.768
71
723
1.303

8.974

220
206
216
203
398
293
515
247
938
565
2.524
15
592
1.147

6.519,25 8.077,75

En el afio 2022 se han realizado una inversion de 77.424,60 € (46.139,58 € en 2021y 64.130 € en

2020).

Algunos de estos cursos han sido agrupados debido a que la misma necesidad fue recogida por
diferentes departamentos que componen la organizacion. Algunos de los cursos desarrollados

durante este ejercicio han sido:

e Gestion de pagos e impagos.
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e Tratamiento de subvenciones.
e Control de plagas.

® Fraude alimentario.

e Marketing.

Un ejemplo de este tipo de cursos y formaciones es el llevado a cabo para la formacion selectiva
FRIBIN perfiles basicos matadero, que tenia entre sus objetivos:

e Dar a conocer a los alumnos los procesos que se llevan a cabo en las diferentes secciones de
FRIBIN.

e Analizar las operaciones, sacrificio y faenado de porcino y vacuno para poder desarrollar su
trabajo con una base de conocimientos tedricos y practicos.

o  Conocer la secuencia de tareas y como influyen en el resto del equipo.

¢ Buenas Practicas y metodologia de trabajo.
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5. Informacién sobre el respeto de los derechos humanos

Politicas y procedimientos en materia de respeto de los derechos humanos

Es de vital importancia para la Sociedad el respeto de los derechos humanos a lo largo de fodas las
fases de su negocio y actividades, asi como areas y departamentos involucrados. En este sentido, la
Sociedad cuenta con los siguientes documentos con el objetivo de prevenir y mitigar potenciales
vulneraciones de los derechos humanos.

» Procedimiento para la prevencién contra los conflictos de violencia laboral

La Direccion de FRIBIN, a través de este Procedimiento, marca como objetivo la prevencion integral
y la mejora de las condiciones de trabajo, y la seguridad y salud de los trabajadores, especialmente
en lo que a violencia laboral hace referencia.

El principio de igualdad se encuentra reconocido tanto a nivel internacional, como en nuestra propia
legislacion estatal. En concreto, el articulo 14 de la Constitucion Espafiola proclama el derecho a la
igualdad y a la no discriminacion por razén de sexo. Asimismo, la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, (en adelante, LOI), tiene como objeto hacer
efectivo el derecho de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, en particular
mediante la eliminacion de la discriminacion de la mujer en cualquiera de los ambitos de la vida.

En el ambito laboral, la citada LOI establece el deber de las empresas de respetar el principio de
igualdad, para lo cual les obliga a adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion
entre mujeres y hombres. En concreto, se refiere a la elaboracion y aplicacion de un Plan de igualdad,
como conjunto ordenado de medidas adoptadas tras un diagndstico de situacion, que incluya las
estrategias y practicas necesarias, asi como un sistema de seguimiento y evaluacion en su aplicacion.

Las medidas a adoptar se deberan negociar, y en su caso acordar, con los representantes legales de
los trabajadores en la forma que se determine en la legislacion laboral.

Atendiendo a lo anterior FRIBIN, S.A.T., en adelante también la Sociedad, manifiesta su voluntad de
llevar a cabo medidas dirigidas a mejorar las actuales condiciones en materia de igualdad de trato y
de oportunidades existentes en su centro de trabajo, sito en Binéfar (Huesca).

Con ello, se quiere garantizar el cumplimiento de las funciones preventivas con eficacia y eficiencia
y, de este modo, mejorar la calidad de vida laboral y prevenir cualquier tipo de violencia laboral
protegiendo a la totalidad de las personas que componen la Sociedad. Durante el 2022, FRIBIN
S.A.T., hallevado a cabo diferentes acciones para promover la igualdad, entre las que se encuentran
las siguientes:

e Formar en igualdad de oportunidades, diversidad, acoso sexual o por razén de sexo y
violencia de genero.

e« Realizar una auditoria retributiva adecuada a la normativa actual, la cual esté basada en una
VPT con perspectiva de género.

e Realizar campaiias de sensibilizacion en fechas sefialadas como el 8 de marzo o el 25 de
noviembre.

e Encuesta de valoracion de riesgos psicosociales entre en personal de oficinas.

e Facilitar la conciliacién y la corresponsabilidad en la plantilla.

Por otro lado, los puntos de los que esta compuesto el Plan de igualdad son los siguientes:

e Capitulo 1.- Acceso al empleo.
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e  Capitulo 2.- Conciliacion y ordenacion del tiempo de trabajo.

s Capitulo 3.- Contratacién, clasificacion profesional, promocion y formacion.
e  (Capitulo 4.- Retribucion.

¢ Capitulo 5.- Finalizacién de la relacion laboral y retiro

e  Capitulo 6.- Comunicacion y lenguaje no sexista.

e Capitulo 7.- Prevencion del acoso sexual y acoso por razén de sexo.

En cuanto a la duracién y reelaboracion del Plan de Igualdad: sera variable y dinamico, y sus medidas
atenderan a principios de razonabilidad y proporcionalidad, procurando ajustarse a la concreta
situacién de la Sociedad en cada momento. Es por ello por lo que debera revisarse cuando las
circunstancias de la empresa asi lo requieran.

Sin perjuicio de lo anterior, las medidas promocionales que en su caso puedan establecerse estaran
condicionadas al tiempo estrictamente necesario para erradicar la situacién discriminatoria o
desigualitaria que pretendan eliminar. La desaparicién o disminuciéon de la intensidad de dichas
situaciones conllevara la eliminacion o atenuacion de la correspondiente medida.

+ Politica de Responsabilidad Social
Mediante la Politica de Responsabilidad Social, FRIBIN apuesta, entre otros, por los siguientes
principios:

e FRIBIN conoce y tiene acceso a las leyes nacionales y/o locales incluyendo leyes de
contratacién, empleo, salud y seguridad en el trabajo, practicas medioambientales y requisitos
sobre contratos laborales.

e FRIBIN reconoce y respeta el derecho de libre asociacién y negociacion colectiva de los
trabajadores.

e Esta prohibida la practica de trabajo forzado, asi como la utilizacién de mano de obra bajo
cualquier forma de servidumbre y la utilizacion de castigos fisicos, reclusion, amenazas de
violencia u otras formas de acoso 0 abuso fisico, sexual, psicolégico o verbal como método de
disciplina.

e Esta prohibido el empleo de trabajadores que no hayan alcanzado la mayoria de edad para el
tipo de trabajo.

e Los trabajadores trabajaran la cantidad de dias y horas de acuerdo a las leyes en vigencia y al
convenio colectivo.

e Los trabajadores recibirdn una compensacion justa (salarios y beneficios de acuerdo a la ley
vigente y al convenio colectivo).

e No se estableceran diferencias por motivo de raza, religion, edad, nacionalidad, clase social,
orientacion sexual, género, estado civil, embarazo, discapacidad o afiliacion politica.

e Los trabajadores tendran un ambiente de trabajo seguro y saludable.

¢ FRIBIN divulgara, formara, mentalizara y hara participar a todo el personal de la empresa en todo
lo que esta relacionado con la prevencion de los riesgos laborales, el respeto social y el respeto
por el medio ambiente.
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6. Informacidn relativa a la corrupcién y el soborno

Medidas Adoptadas para prevenir la corrupcion y soborno

En primer lugar, la sociedad cuenta con instrucciones internas sobre la cadena de autorizaciones
necesarias y reglas de actuacion de los apoderados del Grupo. Estas instrucciones permiten dotar al
personal de direccion y otros responsables de un marco de actuacion en la gobernanza interna de la
empresa.

Por otro lado, las entidades de crédito con las que trabaja FRIBIN son de reconocido prestigio, y estan
en paises no calificados como paraisos fiscales, quedando prohibidos los pagos en metalico o
mediante titulos distintos a los autorizados.

Con el fin de mantenerse al margen de los posibles conflictos de interés politicos la empresa ha
decidido la no participacion en negocios dependientes de decisiones de administraciones publicas,
de ayudas o subvenciones. Asimismo, se compromete a la no financiacion de partidos politicos, ni
asociaciones o fundaciones tuteladas, recomendadas o utilizadas por partidos politicos.

Ademas, establece entre sus politicas y protocolos de actuacion la prohibicion a los directivos de
influir indebidamente sobre decisiones politicas o administrativas. Existe por lo tanto el compromiso
de concurrir a los concursos y ofertas publicas con plena transparencia, cumpliendo los requisitos
estrictamente necesarios y sometiéndose al criterio de adjudicacion de la administracion establecido
legalmente.

Por ultimo, ta empresa prohibe la recepcion u oferta de atenciones, dadivas o beneficios indebidos
respecto de personas o entidades con quienes FRIBIN mantenga o vaya a mantener una relacion
negacial.

En definitiva, FRIBIN establece un compromiso en contra de la corrupcion, cualquiera sea su variante,
en concordancia con los principios que rigen el objeto social de la empresa y pro de una sociedad
mas justa.

Medidas contra el blanqueo de capitales

Todas las transferencias de dinero que la compafiia realiza con sus empleados, contratistas,
suministradores, clientes o cualquier otro grupo relacionado se llevan a cabo por personas
autorizadas para ello y dentro de los limites de dicha autorizacién, mediante titulos nominativos o
transferencia bancaria.

Los pagos en metalico se encuentran terminantemente prohibidos salvo cuantias inferiores al limite
establecido en la normativa. L.a empresa vela por el cumplimiento legal de esta cuestion comunicando
y denunciado situaciones o posibles irregularidades y se esfuerza en gestionar los flujos econémicos
de forma transparente y adecuada de cara a los organismos de la Administracion encargados de
fiscalizar este ambito.

De esta forma la empresa asegura el cumplimiento de la normativa contra el blanqueo de capitales
y la financiacion del terrorismo.

Aportaciones a fundaciones y entidades sin animo de lucro

FRIBIN apoya a organizaciones e iniciativas de caracter local, con el fin de impulsar y dinamizar social
y culturalmente la comarca en la que se encuentra. En este sentido, en el ejercicio 2022, la empresa
ha contribuido de manera significativa al impulso y sostenimiento de diversas actividades de caracter
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benéfico y caritativo, deportivas y otras de interés para el interés social y el bienestar de la comunidad
local en la que opera, habiendo realizado unas aportaciones de3.248 € (6.239 € en el afo 2021).
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7. Informacién de la Sociedad

Compromisos de la empresa con el desarrollo sostenible

La agroindustria es uno de los motores de nuestra Comunidad Autonémica Aragon en la que
anualmente se producen 8 millones de cerdos, 500.000 terneros y 3,5 millones de toneladas de
cereales.

La Industria Agroalimentaria se ha convertido en un sector estratégico para nuestra Sociedad.
Nuestra capacidad de garantizar alimentacion de una forma sostenible y respetuosa con el Medio
Ambiente nos obliga a esforzarnos en ser muy exigentes con las normativas legales y ser pioneros
en el cumplimiento de las mas estrictas Auditoria de Calidad, siendo proactivos y anticipdndonos a
normas que en un futuro no seran recomendables sino exigibles por nuestras autoridades.

Nuestro compromiso es continuar siendo pioneros en politicas de seguridad, sostenibilidad,
trazabilidad y bienestar animal.

Como ejemplo en 1997 fuimos la primera carnica espafiola en obtener la Certificacion ISO.

Al entrar Espafia en la U.E., FRIBIN fue la primera empresa espafiola en obtener ta homologacion
para exportar a Europa. Primer paso de nuestro objetivo de internacionalizacion, que nos ha llevado
a tener presencia comercial en los cinco continentes.

El 90% de los animales sacrificados en nuestras instalaciones proceden de granjas locales situadas
en un radio de s6lo 80 kilometros. Apostamos asi, por la produccién local de una manera sostenible.

Esto garantiza un ganado con una linea genética homogénea y estandarizada, alimentado de una
forma equilibrada en cereales nobles y correctores, provenientes las tierras de cultivo productoras de
cereal de nuestra zona, que también cuenta con fabricas de pienso y garantizando el transporte
minimo desde la granja hasta nuestras instalaciones.

Canal de denuncias

La empresa no cuenta con un canal digital de comunicacion de denuncias, en su lugar cuenta con un
buzén de denuncias / sugerencias en el que los trabajadores pueden expresar este tipo de
comentarios de forma anonima.

Subcontratistas y proveedores

La empresa tiene una linea definida de trato con los proveedores en las cuestiones tanto sociales
como ambientales y de igualdad de género, relevantes para la Sociedad y esperadas por dichos
proveedores. Los pilares fundamentales son las siguientes:

¢ No al trabagjo infantil: El proveedor no contratara a empleados menores de 16 afios, excepto si
asi lo permite la legislacién local y dicha excepcién es compatible con las directrices
internacionales de la Organizacion Internacional del Trabajo. El proveedor guardara la
documentacion de la fecha de nacimiento de cada empleado y/o dispondrd de los medios
legitimos para confirmar la edad de cada uno de ellos.

* No al trabajo forzoso: El proveedor contratara a todos los empleados de forma voluntaria y no
utilizara encarcelamiento, esclavitud, servidumbre, frabajo forzado o esclavitud por
endeudamiento, o bien participara en cualquier otra forma de trabajo obligatorio o de esclavitud
o trafico de personas.
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» Trabajo inmigrante legal: El Proveedor aceptara las situaciones juridicas, sociales y culturales
individuales a las que se enfrentan los trabajadores inmigrantes y se asegurara de que dichos
trabajadores son tratados con dignidad, respeto y de acuerdo con las mismas normas que se
aplican a los demas trabajadores.

+ No al abuso y acoso: El proveedor no practicara maltrato fisico, mental, verbal, sexual o de
cualquier otro tipo; trato inhumano o degradante, castigos corporales o cualquier otra forma de
acoso. El Proveedor tratara a todos los empleados con respeto y dignidad, y cumplird con ia
legislacion local en las practicas disciplinarias.

e Afavorde un trato justo sin discriminacion: Los términos y condiciones del proveedor de empleo,
incluyendo la contratacion, formacion, condiciones de trabajo, remuneracion, prestaciones,
ascensos, acciones disciplinarias, despido o jubilacion, estaran basadas en la cualificacion, el
rendimiento, las habilidades y la experiencia de la persona.

e Libertad sindical y asociacion colectiva: El proveedor cumplira con todas las leyes vigentes con
relacién a las horas de trabajo, periodos de descanso y horas extraordinarias.

e Compensacion justa y beneficios: El proveedor compensara de forma justa a todos los
empleados al ofrecer salarios y prestaciones de acuerdo con las leyes vigentes.

o Cuestiones de horarios de trabajo: El proveedor cumplira con todas las leyes vigentes con
relacion a las horas de trabajo, periodos de descanso y horas extraordinarias.

e Salud y seguridad de ios trabajadores: El proveedor cumplira con todas las leyes vigentes con
relacién a las horas de trabajo, periodos de descanso y horas extraordinarias.

¢ Medio ambiente: El Proveedor cumplira con todas las leyes vigentes con relacién a las horas de
trabajo, periodos de descanso y horas extraordinarias.

e Practicas empresariales éticas: El proveedor cumplira con todas las leyes vigentes con relacidn
a las horas de trabajo, periodos de descanso y horas extraordinarias.

De esta manera, la Sociedad asegura unas relaciones comerciales éticas de acuerdo con los
derechos humanos y el respeto hacia el trabajador, en el que basa las pautas seguidas en cuanto a
compras y relaciones con proveedores y subcontratistas.

Consumidores y clientes

FRIBIN ha contribuido a fomentar una de las mejores zonas de Europa en produccion de ganado. El
acceso directo a la materia prima nos permite ofrecer un servicio rapido y a medida.

Como es habitual, FRIBIN trabaja en las mejoras de su planta industrial y sus lineas de sacrificio de
Porcino y Vacuno, teniendo dentro de una misma ubicacion separadas de facto las dos especies.
Esto nos permite poder comercializar nuestros productos en mercados mas especificos en el que esa
distincion es importante.

Obteniendo la certificacién de los dos principales érganos en Espafia para exportar a paises arabes
y clientes Halal, “Garantia Halal de Junta Islamica” y “Halal Consulting”.

Sistemas de reclamacion, quejas recibidas y resolucién

La empresa posee en los establecimientos de venta las respectivas hojas de reclamacion disponibles
para los consumidores.
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Ademas, dispone de un teléfono de contacto y email para consultas.
Informacion fiscal

La empresa ha recibido subvenciones de entes publicos por parte de las tres principales lineas
administrativas: local, autonomica y estatal.

Concepto Ano 2022 Afo 2021 Ano 2020

Subvenciones donaciones y legados 560.000 € 200.000 € 247.895 €

Las cifras resumidas sobre los resultados de la empresa son:

Concepto Afio 2022 Ano 2021 Ario 2020

Beneficios Obtenidos Antes de Impuestos 175.999 € 2.107.658 € (2.464.614) €
Impuestos sobre beneficios pagados 49.545 € 474 452 € 787.164 €

Patrimonio Neto 44.355.246 € 44.046.384 € 42433323 €
Total, Activo 128.910.975 € 115.341.239 € 108.713.641 €
Total, Pasivo 84.555.729 € 71.294.855 € 66.280.318 €
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Anexo — indice de Contenidos GRI

Descripcion del

modelo de negocio

Principales riesgos

Gestion

medioambiental

Contaminacion

Economia circular y
prevencidn y gestion
de residuos

Uso sostenible de los
recursos

Cambio climatico

ORGANIZACION

Entorno empresarial (Nombre de la Organizacién;

Actividades, marcas, productos y servicios; Ubicacién de la

sede; Ubicacidn de las operaciones; Propiedad y forma
juridica; Mercados servidos)

Organizacidn y estructura (Tamafio de la organizacion.
participaciones en empresas del Grupo)

Objetivos, estrategias, politicas que aplica el Grupo y sus
resultados

Relaciones comerciales, productos o servicios que puedan

tener efectos negativos en esos ambitos. Principales
impactos, riesgos y oportunidades

Como gestiona dichos riesgos, explicando los
procedimientos utilizados para detectarlos y evaluarlos

Impactos detectados {desglose de los riesgos, en particular

a corto, medio y largo plazo)
MEDIO AMBIENTE
Efectos actuales y previsibles de las actividades de la
empresa, sobre la salud y la seguridad
Procedimientos de evaluacién o certificacién ambiental

Recursos dedicados a la prevencion de riesgos ambientales

La aplicacién del principio de precaucién, medidas para

prevenir, reducir o reparar las emisiones de carbono que

afectan gravemente al medio ambiente

La cantidad de provisiones y garantias para riesgos
ambientales

Medidas para prevenir, reducir o reparar las emisiones de

carbono que afectan gravemente el medio ambiente

Medidas de prevencién, reciclaje, reutilizacién, otras
formas de recuperacion y eliminacién de desechos;
acciones para combatir el desperdicio de alimentos

El consumo de agua y el suministro de agua de acuerdo
con las limitaciones locales

Consumo de materias primas y las medidas adoptadas
para mejorar la eficiencia de su uso

Consumo, directo e indirecto, de energia, medidas
tomadas para mejorar la eficiencia energética

Uso de energias renovables

Los elementos importantes de las emisiones de gases de
efecto invernadero generados como resultado de las

2-1a, 2-1b, 2-1c,
2-1d,
2-6a, 2-6b

2-9a

2-23a, 2-23b, 2-
24a

2-6¢

2-25a, 2-25a,
103-3

2-25a

2-243,2-27h, 2-
27¢, 201-2, 3-3,

305-7a

306-1a, 306-2a,
306-2b, 306-3a,
306-3b, 306-4a,
306-4b, 306-4c,
306-5a, 306-5b,
306-5¢
303-1a, 303-1c,
303-4a, 303-5a

301-1a

302-1e, 302-23,
302-4a, 302-4b,
302-5
302-3
305-1a, 305-1e,
305-2a, 305-2e,
305-3a, 305-3f
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actividades de la empresa, incluido el uso de los bienesy
servicios que produce

Medidas adoptadas para adaptarse a las consecuencias del / 4
n/a
cambio climatico

Metas de reduccidn establecidas voluntariamente a medio

y largo plazo para reducir las emisiones de gases de efecto 305-5a, 305-5d 4
invernadero y los medios implementados para tal fin

Medidas tomadas para preservar o restaurar la

. - . 304-1a, 304-3a 4
Proteccion de la biodiversidad

biodiversidad Impactos causados por las actividades u operaciones en
304-2a, 304-2b 4

areas protegidas
INFORMACION SOBRE CUESTIONES SOCIALES Y RELATIVAS AL PERSONAL

Ndmero total y distribucién de empleados por sexo, edad, 2-7a, 2-74, 2- s
pais y clasificacidn profesional 7e, 405-1b
Ndmero total y distribucién de modalidades de contrato
. 2-7b 5
de trabajo
Promedio anual de contratos indefinidos, de contratos
temporales y de contratos a tiempo parcial por sexo, edad n/a 5
y clasificacién profesional
Numero de despidos por sexo, edad y clasificacion o/ 5
a
profesional
Remuneraciones medias y su evolucion desagregados por
= . ; 2-19a, 401-2 5
sexo, edad y clasificacién profesional o igual valor
Brecha salarial: remuneracién de puestos de trabajo
. . . 405-2a 5
iguales o de media de la sociedad
Remuneracion media de los consejeros y directivos, 2.19 s
-19a
incluyendo la retribucién variable, dietas, indemnizaciones
Pago a los sistemas de previsién de ahorro a largo plazo n/a 5
Implantacién de politicas de desconexién laboral 201-3, 401-3
Empleados con discapacidad 405-1
Organizacion del Nimero de horas de absentismo 403-2
trabajo Medidas de conciliacion 401-3a, 401-3b
403-1a, 403-23,
403-4a, 403-4b,
Condiciones de salud y seguridad en el trabajo 5
403-5a, 403-63,
Salud y seguridad 403-7a
Accidentes de trabajo, en particular su frecuencia y
gravedad, asi como las 403-9a, 403-10a 5
enfermedades profesionales, desagregado por sexo
Organizacion del didlogo social, incluidos procedimientos
. . 402-1a, 402-1b 5
para informar y consultar al personal y negociar con ellos
i 2 Porcentaje de empleados cubiertos por convenio colectivo
Relaciones sociales i 2-30a, 2-30b 5
por pais
Balance de los convenios colectivos, particularmente en el 207 5
campo de la salud y la seguridad en el trabajo
Politicas implementadas en el campo de la formacion 404-2a, 404-2b 5
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universal

Igualdad

Derechos humanos

Estado de Informacion no Financiera del ejercicio
anual terminado el 31 de diciembre de 2021

Cantidad total de horas de formacidn por categorias
profesionales

Medidas adoptadas para facilitar la accesibilidad de los
colectivos mas vulnerables

Medidas adoptadas para promover la igualdad de trato y
de oportunidades entre mujeres y hombres

Planes de igualdad

Medidas adoptadas para promover el empleo
Protocolos contra el acoso sexual y por razon de sexo, [a
integracidn y la accesibilidad universal de las personas con
discapacidad ’

Politica contra todo tipo de discriminacién

Gestion de diversidad

404-1a

n/a

406-1

n/a
n/a

n/a

406-1a

n/a

INFORMACION SOBRE EL RESPETO DE LOS DERECHOS HUMANOS

Aplicacién de procedimientos de diligencia debida en
materia de derechos humanos

Prevencidn de los riesgos de vulneracidn de derechos
humanos

Medidas para mitigar, gestionar y reparar posibles abusos
cometidos

Denuncias por casos de vulneracién de derechos humanos
Promocion y cumplimiento de las disposiciones de los
convenios fundamentales de la Organizacién Internacional
del Trabajo relacionadas con el respeto por la libertad de
asociacidn y el derecho a la negociacién colectiva
Eliminacién de la discriminacién en el emplec y la
ocupacién

Eliminacién del trabajo forzoso u obligatorio

Abolicidn efectiva del trabajo infantil

2-23a, 2-23b, 2-
23e, 2-23f, 410-
1a

412-2,412-3

3-3,412-2b

411-1a

407-1a, 407-1b

406-1a

409-1a, 409-1b
408-1a, 408-1b,
408-1c

INFORMACION RELATIVA A LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y EL SOBORNO

Carrupcion y soborno

Compromisos con el
desarrollo sostenible

Subcontratacion y

proveedores

Medidas adoptadas para prevenir la corrupcion y el
soborno

Medidas para luchar contra el blanqueo de capitales

Aportaciones a fundaciones y entidades sin animo de lucro
INFORMACION SOBRE LA SOCIEDAD

Impacto de la actividad de la Sociedad en el empleo y el
desarrolio local

Impacto de la actividad en la sociedad en las poblaciones
locales y el territorio

Relaciones mantenidas con los actores de las comunidades
locales y las modalidades de didlogo con estos

Acciones de asociacion o patrocinio

Inclusién en la politica de compras de cuestiones sociales,
de igualdad de género y medioambientales

3-3, 205-2, 205-
3

3-3, 205-2, 205-
3

415-1a

203-1b, 203-2,
204-1, 413-1,
413-2
203-1b, 203-2,
204-1

2-29a
2-28a,413-1a

n/a
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308-1a, 308-2a,
308-2c, 414-1a, 8
414-2a, 414-2¢
416-1a,416-2a,

Consideracidn en las relaciones con proveedores y
subcontratistas de su responsabilidad social y ambiental

Medidas para la salud y la seguridad de los consumidores 417-1a 8
Consumidores . » . - o,

Sistemas de reclamacion, quejas recibidas y resolucién de 2-25b, 416-2, 3

las mismas 418-1a

Beneficios obtenidos pais por pais 207-4 8
informacion fiscal Impuesto sobre beneficios pagados n/a 8

Su‘bvenciones'pdblicas recibidas 201-4a 8
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Formulacién del Estado de Informacién No Financiera por parte del Organo de
Administracion

En cumplimiento de lo dispuesto por la Ley, la Junta Rectora de FRIBIN ha formulado el Estado de
Informaciéon No Financiera de la Sociedad, que forma parte del Informe de Gestién, correspondiente
al ejercicio econémico con fecha de inicio a 1 de enero de 2022 y fecha de cierre a 31 de diciembre
de 2022.

Asimismo, declaran firmado de su pufio y letra el citado documento, mediante la suscripcién del
presente folio anexo al mismo, que se extiende de las paginas nimero 1 a 45.

Binéfar, 30 de marzo de 2023

]

i
Dia. Cristina Gallart éﬂ?

Dia. Pilar Marco Abadia ASOBIN 98, S.L.

Representada por Dfia. Ana Maria Magaz Duran

el 2%

D. José Ramoén Gallart Saura AGROPIENSO, S.C.L.

Representada por D. José M? Travé Casimiro
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